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行政院農業委員會遠洋漁業勞動權益檢查標準作業程序（遠洋漁船） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

是 

預選檢查漁船 

例行檢查：檢查 3日前

通知檢查日期及時間 

當日抵達經營者處所，由船長、 

經營者或代理人陪同檢查 

 

 
執行勞動 

權益檢查 

檢查前準備作業 

依檢查表項目 

執行檢查（附表一、二） 

 檢查是否發現缺失 

並向受檢者說明檢查結果

及雙方簽名確認 

船長、經營者或代理人 

拒絕配合檢查 

 結束檢查作業，依

相關規定為適法之

處理 

函請經營者依期限內提出

書面說明及檢附相關資料 

依審查結果辦理 

檢查結果資料彙整及建檔 

 

 
研判接獲資料

是否符合相關

規定 

 

 
二次研判資料

是否符合相關

規定 

是 

否 

否 

是 

 
依相關規定為

適法之處理 

是 

否 

獲報 3日內發文 

通知經營者執行檢查 

函請經營者再

次釐清並補齊

資料 

否 

是 

外單位舉報案件 

非例行檢查：執行檢

查 1小時前通知 否 舉報事證 

完整 

1.函復不予受理，俟提供

具體事證，再行調查。 

2.疑慮案送「境外僱用非

我國籍船員權益申訴討

論小組」審查。 

未依限回復 

研判未符規定 
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赴漁船現場檢查人員行前準備及辦理遠洋漁業勞動權益 

檢查事項作業重點 

一、 執行例行與非例行檢查時，檢查人員分別於 3 日前、1 小時前

聯繫經營者或代理人，確認經營者將於檢查時抵達船舶停靠處。 

二、 舉報案件應注意受害者個人資料、違規事證及關係人證詞之保

密性，不得透漏於經營者。 

三、 檢查人員行前，須確認以下事項： 

（一） 受檢查漁船經營者及船籍資料文件。 

（二） 受檢漁船最近一航次（或視舉報航次期間）之境外僱用非

我國外籍船員名冊（區分目前仍僱用中）等資料。 

（三） 個人物品準備，穿著漁業署背心（國外則免）或識別證，

帶密錄器或攝影器材等檢查作業所需之物品。 

四、 經營者為配合勞動檢查並應置備相關文件： 

(一) 經縣市政府核准之外籍船員僱用名冊資料（必備文件）。 

(二) 船上船員是否保有勞務契約及服務契約影本資料。 

(三) 船上船員重要證件是否由船員個人持有，如非個人保管，

應詢問原因為何，及是否可向船長要求後領回，以確認是

否遭強迫保管。 

(四) 船員出勤紀錄表（包含每日休息時間不應低於10小時，且

在任何 7 日內不得低於 77 小時，超時工作補休紀錄）（必

備文件）。 

(五) 船居生活照顧服務，著重船上飲用水配置是否乾淨足夠，

補給食物是否足量衛生、船艙居住是否足夠及清潔、藥品

是否逾期。 

(六) 對船員人身安全保護是否落實，檢查個人防護裝備是否核

發齊全。 

(七) 船員對 1955 申訴專線之瞭解情形。 
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(八) 採訪談問卷方式進行了解外籍船員權益維護情形。 



檢查表編號： 

1 
 

勞動權益檢查遠洋漁船檢查表 

受檢對象：________________________ 

檢查 

項目 
檢查內容 檢查結果 原因 

1、 

基本 

資料 

1.1 外籍船員

僱用名冊資料

是否正確(與

漁管系統登錄

之名單逐一比

對) 

1.1-1□是  

1.1-2□否 

□部分船員已解僱返國 

□部分船員剛登船 

□其他：______________________ 

2、 

契約 

部分 

2.1 船上是否

備有船員之雙

語對照勞務契

約影本 

2.1-1□是  

2.1-2□否 

□雙語勞務契約影本已滅失毀損 

□其他：______________________ 

2.2 勞務契約

是否尚在本次

契約期限內 

2.2-1□是  

2.2-2□否 

3、 

證件 

部分 

3.1 船員護照

及證件是否有

強制扣留 

3.1-1□是  

3.1-2□否 

3.2 船員護照

及證件需要時

是否可取得 

3.2-1□是  

3.2-2□否 

□船員護照及證件於進港時正在查驗

中 

□船員護照及證件正在用來辦返國機

票 

□船員護照及證件已過期，正在更換

中 

□其他：______________________ 

4、 

工時 

部分 

4.1 船員出勤

紀錄是否依規

定記載、保存 

4.1-1□是  

4.1-2□否 

4.2 本次契約

期間，進入漁

場 開 始 捕 漁

時，船員每天

休息時間（所

有可以利用的

時間，不是僅

指睡眠時間)

是否有達法定

4.2-1□是  

4.2-2□否 

每天休息_______小時 

漁船作業是否有輪班？ 

□是  □否 

這樣的工作型態一個星期約有幾天？

_____________天 

超時工作時數是否有安排補休(或其
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標準 10 小時 它補償措施)？ 

□是  □否 

（是的話補提證明文件） 

5、 

船居 

生活 

照顧 

服務 

部分 

5.1 船上飲用

水是否足量乾

淨，檢視該航

次船上配置之

淡水機量能是

否足夠供應船

上 人 員 飲 用

(每人每日 2

公升) 

5.1-1□是 

 

5.1-2□否 

5.2 船上食物

是否足量衛生 
5.2-1□是  

5.2-2□否 

□船上食物足量但不衛生 

□船上食物衛生但不足夠 

□船上食物不衛生也不足夠 

□其他：______________________ 

5.3 起居艙室

是否具備適當

通風及照明 

5.3-1□是  

5.3-2□否 

5.4 漁船是否

具備馬桶及盥

洗設施 

5.4-1船長24公尺以上（含24公尺） 

□是 

□否                      

 

5.4-2 船長未滿 24 公尺 

□是 

□否 

5.5 每位船員

是否都有個人

之床鋪 

5.5-1□是  

5.5-2□否 

5.6 是否張貼

與岸上醫療指

導聯絡資料清

單 

5.6-1□是 
 

5.6-2□否 

5.7漁船檢查/

備用藥品是否

均在效期內 

5.7-1□是  

5.7-2□否 

6、 

防護 

安全 

6.1漁船檢查/

個人防護裝備

檢查(手套、

雨衣、充氣式

救生衣、防寒

衣等設備)是

6.1-1□是 

 

 

6.1-2□否 
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否齊全 

6.2漁船檢查/

是否於漁船公

開處張貼安全

警語 

6.2-1□是 
 

6.2-2□否 

7、 

申訴 

管道 

7.1漁船檢查/

是否讓所有船

員以可理解語

言提供申訴管

道，並於漁船

公開、顯眼處

公布 1955 申

訴專線 

7.1-1□是 

 

7.1-2□否 

□有提供申訴管道但無張貼 

□均無 

 

檢查日期、時間：    年    月    日    時    分 起 至    時    分 止。 

勞動檢查員簽名 
 

帶隊檢查員簽名 
 

船長、經營者或代理人

對本次檢查情形意見 

 

 

 

 

 

船長、經營者 

或代理人簽名 

已知檢查所拍攝之漁船船體內部及生活設備照片，將

用於正面宣導，改善漁業人權形象，並予簽名確認。 

 

 

 

 

 

 



檢表表編號： 

1 
 

勞動權益檢查遠洋漁船檢查表 

受檢對象：________________________ 
檢查 

項目 
檢查內容 檢查結果 原因 

船員 

協談 

1 船員簽訂勞

務契約前是否

有以聽得懂語

言告知及理解

契約裡的相關

條款或觀看基

本權益影片 

 

1-1□是 

 

 

1-2□否 

2 是否留存雙

語對照之勞務

及服務契約影

本 

2-1□是  

2-2□否 

□雙語勞務契約影本已滅失毀損 

□雙語服務契約影本已滅失毀損 

□其他：______________________ 

3 契約約定工

資每月是否達

法定標準 

3-1□是  

3-2□否 

□船員未簽勞務契約 

□契約未約定每月工資 

□尚未簽新約 

□其他：______________________ 

4 以本次契約

開始起算，平

均每月實際領

到的工資是否

達法定標準 

4-1□是 

4-2□否 

□尚未領到任何工資 

□其他：(接續往下問) 

工資結構分析： 

現金：_____________________ 

匯款：_______________________ 

匯款週期：每_____個月匯款一次 

4-3 工資給付方式為何？ 

□進港時現金發放工資 

□部分工資現金發放、部分工資由雇

主直接匯款給家人或自己指定之帳戶 

□部分工資現金發放、部分工資由仲

介匯款 

□全部工資透過仲介匯款 

□全部工資雇主直接匯款給家人或自

己指定之帳戶 

□其他：_______________ 
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5 是否有領到

工資明細 

5-1□是  

5-2□否 

□尚未領工資 

□有簽工資明細但發薪者未給影本 

□工資明細有領到但已滅失毀損 

□其他：______________________ 

6 是否有借支

工資及簽收資

料 

6-1□是 

6-1-1 向誰借支？ 

□來源國仲介 

□臺灣仲介 

□僱主 

□船上幹部：__________________ 

借支項目、金額：（註明幣值） 

借錢：________________________ 

借菸：_______ 條 

香煙每條_________元 

生活用品：____________________ 

6-1-2 還款方式為何？ 

□從工資中直接扣除 

□領到工資後，再自己還款給債權人 

□其他：_______________ 

 

6-2□否 

7 國內外勞務

仲介在招聘船

員過程中是否

如實告知工作

內容及船舶種

類 

 

7-1□是 

 

 

7-2□否 

8 國內外勞務

仲介在招聘船

員過程中是否

有 欺 騙 、 詐

欺、脅迫等情

事 

8-1□是 

船員遭何方欺騙、詐欺、脅迫？ 

□遭國外勞務欺騙、詐欺、脅迫 

□遭國內仲介欺騙、詐欺、脅迫 

□其他：______________________ 

 

8-2□否 

9 船員在招聘

過程中是否遭

債務束縛(強

迫借支、被收

取押金、保證

金) 

9-1□是 

船員在招聘過程中遭債務束縛的項目

為何？ 

□船員在招聘過程中遭強迫借支 

□船員在招聘過程中遭強迫收取押

金、保證金 

□其他：

____________________________ 

何對象債務束縛？ 
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□船員在招聘過程中遭國外勞務債務

束縛 

□船員在招聘過程中遭國內仲介債務

束縛 

□其他：

____________________________ 

上述費用如何支付？ 

□一次還清 

□分______期給付 

□其他：

____________________________ 

上述費用償還方式？ 

□從薪水中直接扣除 

□領到薪水後，再直接拿給債權人 

□其他：______________________ 

9-2□否 

10是否超時工

作 

10-1□是 

10-1-1 一日工作時數___小時。 

10-1-2 一個月有__天超時工作。 

10-1-3 工作時段及各段工作內容描

述： 

_______________________________ 

10-1-4 這樣的工作型態是否可以接

受？ 

□是  □否 

 

10-2□否 

11是否知道每

7 日(至少 77

小時)及每日

最低休息時間

的規定 

11-1□是  

11-2□否 

□都不知道 

□不知道每月休假日的規定 

□不知每日休息時間及最低休息時間

的規定 

□其他：______________________ 

12船上是否曾

因過失進行扣

薪行為 

12-1□是  

12-2□否  

13船上是否遭

打罵或身體的

虐待 

13-1□是 

13-1-1 被誰___________打(罵) 

13-1-2 為何_________打(罵)人 

13-1-3 描述情況

_______________________________ 

13-1-4 發生頻率？ 

□偶爾 1、2次 

□經常發生，_____個月_____次 
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13-2□否  

14是否瞭解船

上對外前之申

訴管道（1955 

、船主及國內 

仲介聯絡方式 

） 

14-1□是 
 

14-2□否 

 

檢查日期、時間：    年    月    日    時    分 起 至    時    分 止。 

勞動檢查員簽名 
 

帶隊檢查員簽名 
 

 


